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Prva konferencija Me đunarodnog Sindikata radnika zaposlnih 
u javnom sektoru u Evropi – TUI – P & A – Evropa 1 

 
 

Za izgradnju međunarodnog klasno-orijentisanih sindikata u Evropi 
U cilju borbe za prava državnih službenika 

 
 

Međunarodni Sindikat radnika zaposlnih u javnom sektoru u Evropi (TUI – P&I), kao deo Svetske 
federacije sindikata (WFTU), održao je 26. i 27. oktobra u Rimu svoju prvu Konferenciju za 
Evropu, čiji je domaćin bila Unija osnovnih sidikata Italije (USB), sa ciljem da sprovede odluke 
donete na 9.Kongresu održanom 2009.godine u Braziliji, kao i odluke Svetske federacije sindikata 
(WFTU) donete na 16.Kongresu održanom 2011.godine u Atini. 
 
Rast Međunarodnog Sindikata radnika zaposlnih u javnom sektoru (TUI – P&I) na evropskom 
kontinentu i rezultat konsolidacije njegovih organizacija je osnovni uslov za uspeh akcije klasno-
orijentisanog sindikata, u odbrani prava i interesa zaposlenih u javnom sektoru, kao i odbrani samih 
zaposlenih u javnom sektoru kao opšteg dobra demokratije naroda Evrope. 
 
Svesni smo da je «solidarnost» koju, kroz svoje sporazume, postavlja Evropska zajednica, prevara 
za radnike, što je činjenično postalo jasnije izbijanjem krize kapitalističkog sistema 2008.godine. 
Ova kriza je imala nekoliko ponavljanja, u cilju nametanja brutalne politike napada na prava 
radnika od strane Međunarodnog monetarnog fonda, Evropske centralne banke i EU, gde naročito 
dominiraju arogantni stavovi Nemačke i Francuske. Svedoci smo poteza kojim se pokušava 
institucionalzovati direktorat bogatijih zemalja, u cilju odbrane interesa velikih nacionalnih i 
internacionalnih kompanija, koji se sprovodi pod tzv Planom za stabilnost i rast (SGP) a koji je već 
uveo u recesiju zemlje poput Grčke, Portugalije i Irske, a koje će, kako je već bilo najavljeno, biti 
praćene recesijom i u Španiji, Italiji i Belgiji. Sve u cilju smanjenja tereta privreda zemalja i 
povećanja kapitala. 
 
Perverzni efekti takve politike, gde kapitalistčki monopoli dominiraju državama i gde su vlade 
zemalja podređene moći velikog biznisa koji je gladan lakog i brzog profita, ogledaju se naročito u: 
 

• Zatvaranju, predaji i privatizaciji javnog sektora privatnim monopolima; 
• Eksploataciji radnika, sa uništavanjem prava stečenih borbom širom Evrope nakon Drugog 

svetskog rata; 
• Snižavanju cene rada, naročito u javnom sektoru; 
• Dovođenju radnika u stanje nesigurnosti; 
• Pribegavanju firmi pivremenim ugovorima sa radnicima; 
• Gubitku prava na penziju, pomeranjem starosne granice za odlazak u penziju i smanjenjem 

njene vrednosti. 
 
Zatvaranje javnih službi kao odgovor interesima velike buržoazije, željne da upravlja profitabilnim 
firmama koje su u nadležnostima država i to pre svega u oblasti zdravstva, obrazovanja i socijalne 
zaštite, takođe ostavlja ozbiljne posledice u pogledu radnih prava, kao i u smanjenju radnih mesta i 
procesu otpuštanja. 

                                                   
1 Nacrt Akcionog plana donetog 28.10.2011.godine u Rimu na konferenciji Međunarodnog Sindikata radnika 
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Radnici ovih sektora nemaju drugog izbora nego da se tome odupru i da se bore na organizovan 
način kroz svoje organizacije sindikata. Na nacionalnom nivou, uzimajući u obzir specifičnost ovog 
stručnog sektora u svakoj zemlji i na međunarodnom nivou, kroz razvoj solidarnosti i klasno 
orjentisanih sindikalnih projekata u okviru Međunarodnog Sindikata radnika zaposlnih u javnom 
sektoru i Svetske federacije sindikata stimulišući konvergenciju borbe u Evropi. Međunarodna 
solidarnost mora braniti radnike evropskih javnih službi, bez obzira da li su članice Evropske unije, 
tj članice Evro zone, naročito zbog toga što se u Evropskoj uniji nalaze sedišta velikih firmi, koje 
izvoze svoje anti-radničke politike širom kontinenta i celog sveta. 
 
Učesnici prve konferencije Međunarodnog Sindikata radnika zaposlnih u javnom sektoru u Evropi 
(TUI – P&I) usvojili su Akcioni plan koji će se sprovesti u čitavoj Evropi. 
 
Akcioni plan sadrži sledeće: 
 

• Dan akcije radnika radnika zaposlenih u javnom sektoru u Evropi u svim zemljama dana 
23.02.2012.godine. Predlažemo predaju rezolucije kancelariji Evropske unije sa našim 
zahtevima i pozicijama svih zemalja. 

• Uspostavljanje veb sajta TUI P&A-Europe. 
• Uspostavljanje mehanizma praćenja sa ciljem da prati razvoj na nivou Evropske unije. 
• Jačanje organizacione strukture TUI P&A, uspostavljanjem veza i odnosa sa organizacijama 

u regionu Evrope, i to na polju zdravstva, obrazovanja i socijalne zaštite. 
• Izraz solidarnosti sa radnicima svih zemalja. 


